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Critères 
de sélection /priorisation 

des dossiers introduits dans le cadre de 
la convention



1. Avis du comité territorial



2. Critères liés aux projets

• Liées à la qualité du projet :
•Méthodologie/Programme/Mobilisation du 
public/Réalisation de stages/Partenariat/

Evaluation des programmations précédentes
•….

• Question générale : disposons‐nous de suffisamment 
d’éléments pour sélectionner ce dossier ?
• L’ensemble est‐il cohérent ? 



3. Critères liés aux publics

•Nb de personnes suivies

•Population touchée par le projet : 
proportion des personnes public par 
CPAS/concernées par l’action



4. Critères liés aux partenariats

•Nb de CPAS concernés
•Nb de partenaires concernés
•Types de partenariats : sous‐traitance/co‐
construction/Collaboration en continu
•Plus‐value apportée par le CPAS
•Synergie avec le Forem

•…….



5. APE

Fonction de jobcoach
Définition de l’objectif 

professionnel, lien référent, 
prospection entreprise, suivi 

dans l’emploi



6. Critères opérationnels

•Coût horaire : priorisation sur base du coût
•Nb d’heures/stagiaires par type de projet : 
Mobilisation/orientation/Coaching à 
l’emploi/Post art 60/Heures du stage et 
tutorat
•Subsides externes : complémentaires



7. Autres Critères

•Une attention particulière sera portée aux 
projets innovants
•Veiller à une répartition géographique équitable 
en RW
•Si les CPAS introduisent plusieurs projets, 
possibilité de prioriser les projet par ceux‐ci/ou 
le comité de sélection,



8. Opérationnalisation

Modalités des dates

1er janvier au 31 décembre


