
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/202226]

20 MAART 2023. — Wet tot wijziging van de wet van 26 decem-
ber 2013 betreffende de invoering van een eenheidsstatuut tussen
arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de
carenzdag en begeleidende maatregelen voor wat de aanpassing
van de wettelijke maximale opzeggingstermijnen in het geval van
opzegging door de werknemer betreft (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 67 van de wet van 26 december 2013 betreffende de
invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden
inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende
maatregelen, worden de woorden ″of ontslag door de werknemer″
opgeheven.

Art. 3. Artikel 68, derde en vierde lid, van dezelfde wet wordt
opgeheven.

Art. 4. Artikel 69, derde lid, van dezelfde wet wordt opgeheven.

Art. 5. De opzeggingen betekend vóór de inwerkingtreding van
deze wet blijven al hun gevolgen behouden.

Art. 6. Deze wet treedt in werking zes maanden na de bekendma-
king ervan in het Belgisch Staatsblad.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 maart 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/202226]

20 MARS 2023. — Loi modifiant la loi du 26 décembre 2013
concernant l’introduction d’un statut unique entre ouvriers et
employés en ce qui concerne les délais de préavis et le jour de
carence ainsi que de mesures d’accompagnement en ce qui
concerne l’adaptation des délais de préavis légaux maximums en
cas de congé donné par le travailleur (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de
la Constitution.

Art. 2. Dans l’article 67 de la loi du 26 décembre 2013 concernant
l’introduction d’un statut unique entre ouvriers et employés en ce qui
concerne les délais de préavis et le jour de carence ainsi que de mesures
d’accompagnement, les mots ″ou de démission″ sont abrogés.

Art. 3. L’article 68, alinéas 3 et 4, de la même loi est abrogé.

Art. 4. L’article 69, alinéa 3, de la même loi est abrogé.

Art. 5. Les préavis notifiés avant l’entrée en vigueur de la présente
loi continuent à sortir tous leurs effets.

Art. 6. La présente loi entre en vigueur six mois après sa publication
au Moniteur belge.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 20 mars 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE
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