[LOGO/EN-TETE DU CPAS]



CHARTE DE L’AIDE ALIMENTAIRE




L’objectif de la présente Charte est de définir un socle de valeurs communes vers lesquelles tendre lors de la mise en œuvre d’activités d’aide alimentaire au sein du CPAS : distribution de colis, épicerie sociale, bons ou chèques alimentaires, …

Le CPAS signataire de la Charte s’engage à ce que ses activités d’aide alimentaire soient développées dans un esprit d’humanité en respectant un certain nombre de principes et de valeurs :   

-	L’accueil des bénéficiaires dans le respect de la dignité humaine, dans la bienveillance et de la manière la moins stigmatisante possible pour le public ;

-	L’accès à l’aide alimentaire dans le respect des principes d’égalité et de non-discrimination quelle qu’elle soit (basée sur les convictions religieuse, philosophique ou politique, l’orientation sexuelle, l’origine ou la condition sociale, etc.) ;

-	Au-delà de l’accès à l’alimentation, le CPAS contribue plus largement à la lutte contre le non-recours aux droits, contre la pauvreté et la précarité en favorisant l’autonomie du public et son insertion sociale et/ou professionnelle ;

-	Le CPAS propose, dans la mesure du possible, des activités favorisant la cohésion sociale et luttant contre l’isolement des personnes ou oriente vers les activités des partenaires ;

-	Le CPAS oriente le public vers des services spécifiques internes ou externes répondant aux besoins individuels ;

-	Les activités d’aide alimentaire se développent dans le respect du bien-être des travailleurs ;

-	Les actions de l’aide alimentaire peuvent être intégrées dans le Plan Stratégique Transversal du CPAS.


Fait à …………………… le ……………………….




	…………………,
Directeur général du CPAS
Directrice générale du CPAS
	…………………,
Président du CPAS
Présidente du CPAS




