Administration communale de et à 7170 MANAGE


AVIS DE RECRUTEMENT
La Commune de MANAGE procède au recrutement et à la constitution d’une réserve de recrutement d’ouvriers de niveau D2 (secondaire inférieur) pour le service des espaces verts
LA FONCTION :

L’ouvrier polyvalent (m/f/x) D2 affecté au service Espaces verts et Aménagements publics effectue, sous la direction de son supérieur hiérarchique, divers travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance du domaine public communal et des espaces verts communaux.

Il/elle participe notamment :

· à l’entretien général des espaces verts, plantations, parcs, plaines, cimetières et abords communaux ; 

· à la tonte, au débroussaillage, au désherbage, à la taille de haies et arbustes ainsi qu’au ramassage des déchets verts ; 

· à la plantation de végétaux, à l’entretien des parterres et à l’aménagement paysager des espaces publics ; 

· à l’entretien courant des voiries, trottoirs, mobilier urbain et équipements publics ; 

· à des travaux manuels divers : nettoyage, balayage, manutention, petites réparations, pose et enlèvement de signalisation, entretien du mobilier urbain, etc. ; 

· au chargement, déchargement et transport de matériel, matériaux et équipements nécessaires aux interventions du service ; 

· à la préparation, au rangement et à l’entretien du matériel, des outils et des véhicules mis à disposition ; 

· à des interventions ponctuelles urgentes liées à la sécurité, à la salubrité ou à la continuité du service public. 

Il/elle veille au respect des consignes de sécurité et signale toute anomalie ou situation dangereuse à sa hiérarchie.

OFFRE :

Régime de travail : temps plein (36h00/semaine) - horaire flottant  

Type : poste vacant – contractuel (CDD de 6 mois renouvelable en vue d’un CDI) 

Rémunération annuelle brute indexée : Barème RGB D2 – 32.196,92 € min / 43.788,07 € max variable selon ancienneté (jusqu’à 10 ans d’ancienneté sont valorisables dans le secteur privé et la totalité de l’ancienneté dans le secteur public)
Avantages : prime de fin d’année – chèques repas - 26 jours de vacances annuelles (+ congés complémentaires) – service social collectif proposant des avantages aux agents – Remboursement intégral des déplacements domicile-lieu de travail en transports en commun
PROFIL RECHERCHE : 

· Ponctualité et flexibilité au niveau des horaires ; 

· Capacité à travailler seul(e) ou en équipe ; 

· Capacité à exécuter un travail précis, rigoureux et soigné ; 

· Respect des consignes et des procédures de sécurité (port des E.P.I., signalisation, etc.) ; 

· Sens de l’organisation et des responsabilités ; 

· Polyvalence et capacité d’adaptation ; 

· Capacité à faire face à des situations imprévues ; 

· Respect de la hiérarchie, de la déontologie et des règles applicables au service public ; 

· Respect des règles d’hygiène et de protection de l’environnement ; 

· Bonnes aptitudes relationnelles ; 

· Esprit d’équipe et collaboration avec les collègues ; 

· Discrétion et sens du service au citoyen ; 

· Disponibilité, sérieux et motivation ; 

· Disposition à suivre les formations jugées nécessaires dans le cadre de la fonction.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

·  Être titulaire :

· d'un diplôme d'enseignement technique secondaire inférieur ou certificat d’enseignement technique secondaire inférieur ou assimilé ou posséder le titre de qualification obtenu à l’issue de la 4ième année de l’enseignement secondaire (2ième degré – CESDD) 

· ou posséder un titre de compétence de base délivré par le Consortium de validation de compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ième degré et en lien avec l’emploi considéré 

· ou posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement wallon ou un certificat d’apprentissage homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par l’Institut Wallon de Formation en alternance et des Indépendants et des Petites et Moyennes Entreprises (IFAPME) et en lien avec l’emploi considéré.

· Être titulaire du permis B au minimum, le permis C constitue un atout ; 

· Une expérience professionnelle dans les domaines des espaces verts, de l’entretien du domaine public ou des travaux manuels constitue un atout ; 

· Posséder une connaissance suffisante de la langue française en rapport avec l’emploi à conférer ; 

· Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

· Jouir des droits civils et politiques ; 

· Être âgé(e) de 18 ans au moins.
· Réussir un examen dont le programme est le suivant :

· Première épreuve éliminatoire (40 points)

Epreuve écrite relative aux connaissances professionnelles et à la sécurité.

· Deuxième épreuve éliminatoire (40 points)


Epreuve écrite en rapport avec la spécificité de la fonction.

· Troisième épreuve éliminatoire (20 points)



Epreuve orale permettant d'apprécier la maturité et l'aptitude à la fonction considérée.

Les candidats doivent, pour être déclarés admissibles, obtenir 50% dans chaque épreuve et 60% au total général.
LES CANDIDATURES :

Adressez votre candidature PAR RECOMMANDE (lettre de motivation et curriculum vitae et documents repris ci-dessous) AU PLUS TARD POUR LE 31.07. 2026, à l’adresse suivante : 

ADMINISTRATION COMMUNALE DE MANAGE

SERVICE GRH

PLACE ALBERT Ier, 1

7170 MANAGE

Référence : ouvriers espaces verts D2
· un extrait du casier judiciaire modèle 1 délivré moins de 2 mois avant la date limite de réception des candidatures, 

· une copie du diplôme requis, 

· une copie du permis de conduire, 

· une copie recto-verso de la carte d’identité, 

En cas de dossier incomplet, la candidature sera considérée comme nulle et non avenue.
