
   

 

Le CPAS de Namur engage 

Un référent pour la démence (H/F/X) 

Contrat de remplacement – 1/2 temps pour la MR.S d’Harscamp à Salzinnes 

 
Missions : 
 
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'une de nos maisons de repos et de soins :  

 

• Être la personne de conseil et d'avis pour les questions concernant l’accompagnement des 
personnes atteintes de démence et leur entourage ;  

• S'informer de la législation relative à la démence ;  

• Conseiller la direction sur la formation du personnel en matière de démence en veillant à 
proposer des experts externes pour dispenser certains aspects de cette formation ;  

• Sensibiliser le personnel à l'identification des signes de démence naissante. Compte tenu de 
ceux-ci et en coordination avec l'infirmière-chef, avertir le médecin traitant et/ou le médecin 
coordinateur ;  

• Encourager le personnel et l'entourage des personnes atteintes de démence à la réflexion 
sur la problématique de la démence et les stimuler à une approche et des attitudes 
favorisant le bien-être de ces personnes ;  

• Contribuer au développement et à la mise en œuvre d'une politique de qualité (procédures, 
concertation multidisciplinaire, etc.) en matière d'encadrement et de soins aux personnes 
atteinte de démence ;  

• Susciter la création de réseaux impliquant des acteurs pertinents actifs sur le terrain : le 
centre d'expertise en démence, l'hôpital de jour gériatrique avec lequel est créé un lien 
fonctionnel, le médecin coordinateur, d'autres personnes de référence en matière de 
démence ; 

• Assurer une fonction de liaison avec ces réseaux et le médecin coordinateur ;  

• Sensibiliser le personnel et la direction à continuer à chercher des moyens pour améliorer la 
qualité de la vie des personnes atteinte de démence ;  

• Proposer à la direction des moyens pour améliorer la qualité de vie du personnel qui soigne 
ou côtoie des personnes atteintes de démence, notamment au travers de l'organisation de 
supervision par des experts externes. 

• Participer aux différentes réunions d’équipe et favoriser le travail en pluridisciplinarité. 

• Animer un groupe de parole pour les familles et les résidents qui côtoient les personnes 
atteintes de démence. 

• Réaliser des MMSE ou autres tests de dépistage. 
 
 
 
 
 
 



Profil : 

 
- Vous avez obtenu la formation en référent pour la démence ;  

- Vous disposez d'un des diplômes suivants : 

o Graduat ou baccalauréat en infirmier, kinésithérapeute, logopède, ergothérapeute, 
diététicien, assistant social ou éducateur ;  

  
- Vous disposez de votre visa ;  

- Une expérience professionnelle au sein d'une maison de repos est un atout ;  
 

Procédure de sélection : 
 

- Les candidat(e)s sont invité(e)s à enregistrer leurs candidatures sur le site internet du CPAS 
de Namur : https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB  

- Vous pouvez postuler jusqu’au 31/05/2026 ; 
 
Notre offre :  
 

• Le barème IFIC ; 

• Un titre-repas par prestation de 7,15€ (valeur faciale) ; 

• Une assurance groupe (2ème pilier de pension) à hauteur de 3% du salaire brut annuel ; 

• Un pécule de vacances fixé à 92% du salaire brut ; 

• Une valorisation de l'ancienneté pécuniaire des services effectifs sous réserve d’attestation ; 

• Le remboursement partiel des frais de transport domicile/lieu de travail en cas d’utilisation 
des transports en commun ; 

• Un remboursement de 0,35€/km parcouru en vélo ; 

• Un régime de congés propre à la fonction publique ; 

• Une fonction stimulante favorisant les contacts ; 

• Un cadre de travail dynamique au sein d’une Institution aux valeurs fortes ; 

• Des opportunités de formations. 
 
Renseignements : 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le département RH au 081/71 22 09. 

https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB

