VILLE DE

BEAUMONT

LA VILLE DE BEAUMONT ENGAGE UN(E) RESPONSABLE

TRAVAUX (H/F/X)

Profil recherché

Vous disposez d'un bachelier en construction ou a filiere technique ou
d’un dipldbme d’enseignement technique secondaire supérieur

Vous disposez obligatoirement d’une expérience utile comme
conducteur de chantier ou responsable d’équipe

Vous étes méthodique, disposez d’'un sens de I'organisation, et d’'une
bonne rigueur

Vous disposez d'une capacité a gérer et motiver une équipe de
manceuvres et d’ouvriers qualifiés d’environ 50 agents

Vous disposez de bonnes connaissances techniques dans des
matieres diverses (petites réparations, entretien, voirie)

Vous étes capable de rédiger des rapports

Vous disposez d’une maitrise des outils informatiques de base (word,
excell)

Vous disposez du permis B, tout permis supplémentaire sera un atout

Taches principales

Vos taches seront les suivantes ;

Planifier, organiser et coordonner les activités de I'équipe qui est
confiee

Evaluer et préeparer en temps et en ressources les chantiers a réaliser
Communiguer aux agents les directives émanant des autorités et
veiller a leur compréhension et leur mise en ceuvre

Superviser la réalisation des travaux en vous rendant sur place

Veiller a la sécurité des chantiers et a la sécurité des ouvriers (EPI,
EPC)

Veiller a la bonne utilisation du matériel et aux soins du matériel donné



« Conselller et aider les agents dans leurs taches techniques

« Veiller a la priorisation des taches en fonction des demandes

« Superviser 'approvisionnement en matériaux et matériels divers

« Rendre compte des activités par la rédaction de rapports

« Proposer des pistes et procédures en terme d’amélioration du service
aux citoyens et de 'organisation interne

« Elaborer les dossiers travaux : faisabilité, rédaction des cahiers des
charges au niveau technique, estimation, plans, comparaison des
offres, suivi des travaux avec ou sans auteur de projet, suivi budgétaire

« Octroyer les congés aux agents, veiller au respect des horaires

Collaboration

Le responsable des travaux est aidé dans ses taches par une employée
administrative a TP et par un chef technique en second a TP

Conditions
Emploi contractuel a temps plein (38h/semaine)
Contrat a durée déterminée de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI

Horaire de travail fixe (horaire été et horaire d’hiver) avec heures
supplémentaires possibles. Une grande flexibilité sera demandée.

Bareme RGB en fonction du dipléme

Exemple d’échelle barémique : D7 (CTSS ou ETSS) ou D9 (baccalauréat
technique- agent technique)

Valorisation compléte de 'ancienneté en secteur public et a concurrence de
6 ans dans le privé pour une fonction similaire

Une assurance pension complémentaire
Ladhésion au Service Social Collectif
Assurance hospitalisation possible

Cheques repas de 8 euros et prime de fin d’année



Congés légaux : 26 jours (7 jours en + suivant I'age)

Fériés légaux et extra légaux : 20 jours

Candidatures :

Candidature comportant :

e Une lettre de motivation

e Un curriculum Vitae

e Une copie du dipldme

e Un extrait de casier judiciaire (sera obligatoire au moment de
'engagement)

a rentrer pour le 18 mai 2026 au plus tard

e A l'adresse mail suivante : marie.delrue@beaumont.be

e OuU par courrier a I'’Administration Communale de Beaumont, a
Pattention de la Directrice Générale , Grand Place n°11, 6500
Beaumont

Sélection :

Le College se réserve le droit de ne pas retenir les candidatures qui ne
seraient pas suffisamment en adéquation avec la fonction proposee.

Un examen écrit comportant des questions en relation avec la fonction sera
organisé rapidement. Il sera suivi ensuite d’un entretien oral pour ceux quii
obtiennent au minimum 50%. L’ensemble des épreuves devra étre réussie a
60% pour étre apte.






