Administration communale de Frameries

Recrutement contractuel
7080 d’un.e Fossoyeur.euse de niveau D4
Frametles CDD en vue d’un CDI

1. Obijectif / finalité de la fonction

Le/la fossoyeur.euse assure U'entretien des cimetiéres de Uentité et veille au bon déroulement des
opérations funéraires.

2. Positionnement de 'emploi

Est sous lautorité :

- du Brigadier

- de UAgent technique

- de ’Agent technique en Chef
- du Directeur Technique

- du Directeur Général Adjoint

- dela Directrice Générale.

3. Missions / taches principales

3.1. Réaliser des travaux d’entretien des cimetiéres et d’enterrement
- Participer aux inhumations, exhumations et dispersions de cendres
- Creuser, fermer et aménager les fosses pleine terre
- Etangonner les parois des fosses
- Accueillir les familles et usagers du cimetiere
- Entretenir et respecter les monuments et espaces verts du cimetiére : tonte, taille de haie,
élagage, mauvaises-herbes,..
- Utiliser et entretenir le matériel et véhicule mis a disposition en bon pere de famille

3.2. Faire partie du service de garde
Faire partie de 'équipe du marché hebdomadaire
Faire partie du service de garde classique
Assister lors des élections et autres festivités/ événements pour le montage ou le
démontage de structures (chapiteaux, échafaudages, isoloirs pour les élections,...)
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Cette liste d’activités n'‘est pas exhaustive. L'agent peut étre amené, selon ses compétences,
aptitudes et habilitations (permis,..), a réaliser d’autres tdches compte tenu des circonstances et
des besoins des autres services de '’Administration.



i

] 4, Compétences et aptitudes requises

4.1. Compétences professionnelles

a) Compétences nécessaires a Uexercice de la fonction
Posséder des compétences techniques dans les opérations funéraires (réglements
funérailles, sépultures,..)
Posséder la formation de fossoyeur.euse
Avoir des connaissances dans Uentretien des espaces verts
Posséder des connaissances de base en mécanique horticole
Savoir utitiser les machines et outils spécifiques a la fonction (mini-pelle, ..)
Connaitre et respecter les normes en matiére de sécurité et d’hygiéne (manutention de
charge, port des équipements de protection,..) '
Détenir le permis B

b) Compétences- atouts
Etre titulaire de permis supplémentaire.s (B, CE,..)
Avoir suivi des formations en sécurité/prévention pour la manutention de charges lourdes,..
Posséder des connaissances de base en gestion différenciée et végétalisation des
cimetieres

4.2. Aptitudes personnelles

Aptitudes statutaires et réglementaires (cfr. devoirs génériques du personnel)

- servir lintérét public de la Commune de Frameries et travailler dans un esprit conforme
aux exigences de loyauté et d’intégrité en respectant les lois et reglements en vigueur ainsi
que les directives de 'Autorité dont ils relévent

- exécuter les décisions avec diligence et conscience professionnelle

- contribuer a la qualité de la Commune de Frameries par une attitude correcte, courtoise,
compréhensive, serviable et en s’exprimant de fagon claire tant dans leurs rapports de
service que dans leurs rapports avec le public.

- respecter le secret professionnel de la maniére la plus étendue qui soit et s’abstenir de
communiquer a lextérieur des services communaux toute information quelle gu’elle soit,
sous quelque support gue ce soit et de quelque maniére que ce soit;

- s’abstenir de toute attitude ou action arbitraires et de tout traitement préférentiel ;

- éviter tout acte de nature a compromettre 'honneur ou la dignité de la fonction ou des
services et/ou affectant la sécurité du personnel en général

Autonomie:

- exercer sa fonction adéquatement a partir de directives générales sans supervision
constante.
- Prendre des initiatives

Collaboration :

- travailler avec les autres membres de Uadministration pour Uatteinte d’objectifs
communs,

Adaptabilité :



- accueillir le changement de maniére positive
- é&tre capable de faire évoluer son comportement en fonction des changements.

> Communication:
- communiquer de maniére adéquate avec les bénéficiaires des services publics rendus,
les collégues de ladministration et la hiérarchie
> Esprit critique constructif :

- posséder une capacité d’analyse, de pensée critique constructive
- &tre capable de prendre durecul et de se remettre en question pour permettre d’améliorer
le service rendu.

> Formation:

étre disposé a et suivre toute formation en lien avec lUexercice de sa fonction
recommandée par te supérieur hiérarchique,

5. Dipldome et expérience :

- Etre titulaire d’un dipldme de U'enseignement secondaire supérieur ;

- Posséder la formation de fossoyeur.euse ;

- Etre en possession du permis B;

- Une expérience professionnelle dans le domaine (secteur public) est un plus pour
I'emploi;

- La possessioh ‘du Permis de conduire C est également un plus pour 'emploi.

6. Examen

Les conditions particuliéres d’acces par recrutement sont :

a. épreuve pratique : permettant d’apprécier 'aptitude professionnelle du
candidat (50 points) ; v
b. épreuve orale : entretien permettant de juger de la maturité des candidats et

d’apprécier leurs aptitudes (50 points).

7. - Offre a pourvoir

Un environnement de travail agréable, ol le sens de ’humain est reconnu.
Une éduipe de personnes dynamiques et performantes.
Contrats a durée déterminée, en vue d’un CDI.

Temps plein : 35h/semaine.



Rémunération et avantages :

- Echelle barémique D4, a temps plein : 2668,58€ brut mensuel indexé’, sans ancienneté.
- Cheéque-repas : valeur faciale 5€/jour de travail
- Assurance hospitalisation (formule de base)

- Avantages liés & 'adhésion au Service social collectif (prime de naissance, d’adoption,
de mariage/de mise en cohabitation légale, etc.)

Ancienneté reprise pour le calcul du salaire d’entrée : Uentiéreté des années prestées au sein du
service public et au maximum 10 années prestées au sein du service privé, ou en qualité
d’indépendant, dans une fonction en lien avec l'offre présentée.

Package de formations.

H Modalités d’introduction des candidatures J

Les candidatures sont a adresser :

- soit a I'attention du Collége Communal, Administration Communale de Frameries,
Rue Archiméde 1, 7080 FRAMERIES
- soit par mail a 'adresse suivante : recrutement@frameries.be

Elles seront accompagnées :

1. d’unCV,

2. d’une lettre de motivation,

3. d’un extrait récent du casier judiciaire (délivré moins de 3 mois avant la date limite de
réception des candidatures),

4. d’une copie du dipldme requis (+ attestation de formation le cas échéant)

5. d’une copie du permis B.

Période d’introduction des candidatures : du 15 au 30 juin 2026 inclus.

Valérie FERREIRA RODRIGUES

1 Index mars 2026 : 2,1647



