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ASSISTANT.E SOCIAL.E (F | H | X)

Ml TEMPS - SERVICE INSERTION

CONTRAT A DUREE DETERMINEE 6 MOIS (RENOUVELABLE)

& Constitution d’'une réserve de recrutement d'assistants sociaux
pour les services de |'action sociale (temps plein & temps partiels)

Le service d'insertion socioprofessionnelle accompagne chaque personne pour qu'elle trouve sa place

dans la société a travers un projet personnel d'ouverture a l'autre, de formation, de remise a I'emploi etc.,

tout en respectant son rythme et en I'encourageant a jouer un rdle actif.

“Croyez en vos réves et ils se réaliseront peut-étre.

Croyez en vous et ils se réaliseront sirement. » Martin Luther King

Rejoindre I'équipe sociale du CPAS de Wavre,

c'est :

e,

Au CPAS de Wavre,
notre capital essentiel,
c’est I’lhumain!

Notre institution, avec
ses multiples services a
la population, est le
principal acteur social
de proximité de I'entité
de Wavre.

Elle défend le respect
de la personne

humaine et de ses
droits.

Elle aide
chacun a

tout un
différents

moments de sa vie a
vivre dignement !

Gérer une diversité de demandes afin d’'ceuvrer au service de la mission légale

du CPAS - permettre a chacun de mener une vie conforme a la dignité humaine

- tout en réalisant un réel travail d'accompagnement en vue d'aider les

personnes a construire leur projet de vie et atteindre leurs objectifs sur le plan

social et professionnel.

Plus particulierement, au service insertion :

o Réaliser avec les bénéficiaires les projets individualisés d'intégration sociale
(P1IS) et les accompagner dans leur parcours, sur les plans individuel ou
collectif - en étroite collaboration avec un réseau de partenaires.

e Assurer le suivi et le coaching des personnes engagées dans le cadre de

l'article 6087.

Tu souhaites promouvoir I'égalité des chances et des droits pour tous ?

Tu cherches un emploi stable ou tu pourras exercer un accompaghement
porteur de sens ?

Tu aimes travailler en équipe avec un réseau varié ?

Tu veux participer au bien-étre général de la société et étre au service de

m I'intérét public ?

www.cpaswavre.be
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Quelle est notre offre intéressante ?

¢ Un contrat a durée déterminée de 6 mois renouvelable

e Un travail diversifié en premiére ligne sociale

e Un cadre de travail agréable, ou le travail en équipe et en réseau est central

e Des valeurs fortes portées par des équipes dynamiques

¢ Un contrat a temps plein, avec rémunération liée a I'expérience (bareme RGB niveau B,
avec prise en compte jusqu'a 20 années d'ancienneté)

e Salaire type avec 5 ans d’ancienneté: 3.576,93 € mensuel brut pour un temps plein

e 26 jours de congés légaux de base

e Horaires flexibles et possibilité de télétravail aprés1an

e Accés a des formations variées, notamment en santé mentale et/ou DPA /
e Des avantages a ne pas manquer : /
o Cheques-repas
o Assurance hospitalisation avantageuse T
o Pension complémentaire \
o Priorité a la creche du CPAS de Wavre \

o Remboursement des frais de transport en commun ou a vélo
Nombreuses réductions via le service social collectif

SCAN [ mpm |
E 5%,

Date d’entrée en fonction des
que possible, a l'issue de la

Candidature (CV + lettre de motivation + sélection qualitative
dipléme) a envoyer pour le 15 mai 2026 au
plus tard Profil de fonction disponible

sur demande

CONTACT @

job@cpaswavre.be
010 237 656
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