
CPAS de Waterloo 
Rue François Libert 30, 1410 Waterloo 

 

Rejoignez une institution dynamique, engagée et reconnue pour la qualité de son service aux citoyens en 

envoyant votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : cpas@cpaswaterloo.be à l'attention du 

Président, M. Raphaël Szuma, avant le 1 mai 2026. 

Personne de contact : Mme Karell Descamps  

 

 
 

 

RECHERCHE 

Aide-Ménagère Sociale (AMS) 

Lieu : Waterloo    •    Type de contrat : CDD en vue d’un CDI   •    Mi-temps (18h45/semaine) possibilité 

d’évolution vers un temps plein 

Le CPAS de Waterloo renforce son Service d’Aide-Ménagère Sociale, un service destiné exclusivement aux 

personnes isolées, âgées, handicapées, malades ainsi qu’aux familles domiciliées sur le territoire de notre 

commune. 

Vous souhaitez exercer un métier de proximité, au service des personnes fragiles, en alliant tâches pratiques 

et dimension humaine ? 

 

En tant qu’Aide-Ménagère Sociale, vous contribuez au maintien à domicile et à la qualité de vie des 

bénéficiaires. Par votre écoute et votre présence, vous êtes une précieuse compagnie tout en les encourageant 

à préserver leur autonomie.

À propos du poste :  
Sous la responsabilité de la gestionnaire du service, vous 

effectuez l’entretien courant du domicile des bénéficiaires, en 

leur présence, dans les pièces habitées de leur habitation. 

Tâches (liste non-exhaustive) :  

• Dépoussiérer, aspirer et nettoyer les sols ; 

• Entretenir les sanitaires ; 

• Laver les vitres accessibles sans danger ; 

• Effectuer la lessive, repasser et ranger le linge ; 

• Nettoyer les équipements électroménagers courants (four, 

frigo, micro-ondes) ; 

• Changer les draps de lit ; 

• Balayer les abords privés immédiats de l’habitation. 

 

Compétences & Profil :  
• Vous avez déjà de l’expérience dans le nettoyage ou 

souhaitez-vous former ; 

• Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire et 

communiquez de manière claire, respectueuse et 

constructive ; 

• Vous êtes animé.e par des valeurs humaines fortes : respect, 

écoute, éthique professionnelle et souci de la qualité ; 

• Vous êtes capable de gérer des situations délicates (fin de 

vie, démence, décès) avec calme et maîtrise de soi ; 

 

 

• Vous êtes ponctuel.le, fiable et capable de travailler de 

manière autonome au domicile des bénéficiaires ; 

• La maîtrise du français est requise. 

• Vous pouvez vous déplacer par vos propres moyens (voiture, 

voiture sans permis, moto, vélo électrique, …). 

 

Atouts appréciés :  
 
• Une expérience dans un service d’aide aux aînés est 

appréciée. 

 

Nous vous offrons :  

• CDD en vue d’un CDI – mi-temps (pourrait augmenter selon 

vos besoins et les besoins du service) ; 

• Rémunération selon les barèmes E2 ou E3 (12 ans 

d’expérience) - prise en compte de l’ancienneté intégrale 

dans le public et jusqu’à 6 ans du privé ;  

• Avantages : chèques repas, service social collectif (Benefits 

at Work + assurance hospitalisation avantageuse), plan de 

formation et accompagnement professionnel, minimum 30j 

de congé/an, pécule de vacances et prime de fin d’année ; 

• La satisfaction de contribuer concrètement au bien-être des 

citoyens de Waterloo. 

• Intervention dans les frais de déplacements dans le cadre de 

vos prestations chez les bénéficiaires  


