
 
 

RECRUTEMENT DIRECTEUR(RICE) MEDICAL(E) 
CENTRE DE REVALIDATION FONCTIONNELLE AMBULATOIRE 

Le CPAS de Flémalle recherche un(e) Directeur(rice) médical(e) pour son CRFA – service spécialisé 
offrant des soins de qualité dans une approche pluridisciplinaire, humaine et orientée vers le travail 
en réseau. 

VOTRE MISSION 

En tant que Directeur(rice) médical(e), vous assurez la direction médicale du CRFA conformément à la 
réglementation AVIQ.  
Vous jouez un rôle clé dans la coordination clinique, la qualité des soins, l’encadrement de l’équipe 
pluridisciplinaire et le développement de projets thérapeutiques innovants, centrés sur les patients, 
leur famille et leur environnement. 
 

VOS RESPONSABILITES 
 

• Assurer la direction médicale et être le/la référent(e) clinique de l’équipe 

• Garantir la continuité, la qualité et la conformité des soins 

• Participer activement aux prises en charge (consultations, situations de crise, rapports médicaux) 

• Animer la réflexion clinique, les réunions d’équipe et le travail en réseau 

• Collaborer avec les partenaires du secteur de la santé mentale et institutionnels 

• Contribuer à la formation continue et au recrutement des professionnel(le)s 

VOTRE PROFIL 

• Docteur(e) en médecine avec spécialisation en psychiatrie (adultes ou enfants), neuropsychiatrie, 
pédiatrie ou neurologie  

• OU Docteur(e) en médecine générale 

• Intérêt marqué pour le travail pluridisciplinaire, l’approche systémique et familiale 

• Leadership bienveillant, sens de l’écoute, rigueur et excellentes capacités relationnelles 

• Expérience dans le domaine  

NOTRE OFFRE 

SOIT une activité indépendante de 6h/semaine avec 

 Une convention de collaboration  
 Rémunération sur base de l’échelle barémique Médecin conseil   
 Valorisation de l’ancienneté  
 Prime d’attractivité 
 Allocation de fin d’année 

SOIT une activité salariée avec 

 Un CDD d’1 an de 6h/semaine renouvelable en CDI 
 Rémunération sur base de l’échelle barémique Médecin conseil   
 Un remboursement total des frais de déplacement en transports en commun  
 Congés du secteur public  
 Valorisation de l’ancienneté  
 Adhésion au second pilier de pension  

 



 Prime d’attractivité 
 Allocation de fin d’année 
 
Entrée en fonction ? Dès que possible 
 
Intéressé(e) ? 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV + copie du diplôme + extrait de casier judiciaire 
vierge) par e-mail à safia.gaoua@flemalle.be  
 
Vous pouvez également contacter le CRFA pour plus d’informations : 04/235.10.51 ou 
secretariat.cra@flemalle.be 
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