
UN(E) OUVRIER(E) POLYVALENT(E)
POUR LE SERVICE TRAVAUX ET
INFRASTRUCTURE (H/F/X) (NIVEAU D1)
(NIVEAU D1 OU D4)

L A  C O M M U N E  D E  C H A S T R E  R E C R U T E  D A N S  L E  C A D R E  D ’ U N  C O N T R A T  D E  R E M P L A C E M E N T

VOS MISSIONS :

Rejoignez-nous en tant qu’Ouvrier(e) qualifié(e) en électricité pour un projet porteur de
sens !

Vous êtes à la recherche d’un emploi où vous pouvez contribuer à un projet social et durable ? Vous
souhaitez évoluer dans un environnement bienveillant et collaboratif ? Vous êtes prêt(e) à vous engager

pour un bien commun ? Alors, cette offre est faite pour vous !

Sous l’autorité du contremaitre et du responsable du service travaux, vos missions sont les suivantes :

- Protéger les sols, murs et meubles dans l'espace de travail.
- Préparer le matériel et le chantier avant d'intervenir.
- Préparer les supports avant d'intervenir (nettoyer, poncer, lisser.).
- Ranger le matériel et les produits.
- Contrôler les installations électriques (pertes d'électricité...).
- Détecter les fuites d'eau dans le bâtiment.
- Détecter les travaux de réparation à entreprendre dans le bâtiment.
- Identifier les dégradations des murs, sols et plafonds des bâtiments.
- Identifier les problèmes d'humidité.
- Isoler pour réduire les pertes d'énergie, le bruit...
- Mesurer la longueur la hauteur, l'épaisseur, la distance...
- Mesurer les angles.
- Mettre de niveau les sols, supports, murs...
- S'assurer de du respect des normes de conformité (installations électriques, du système de sécurité, incendie,
placement des extincteurs...).
- S'assurer de du respect des principes et normes de sécurité.
- S'assurer de l'installation de la signalisation de sécurité sur le chantier.
- S'assurer de qu'aucun enfant ne joue autour du chantier lors des interventions dans les écoles.
- S'assurer de que les cônes et les barrières de sécurité sont positionnés autour du chantier.
- Vérifier l'état des sols, murs et plafonds.
- Charger le matériel dans la camionnette.
- Manipuler le matériel, les outils et produits avec dextérité.
- Monter à l'échelle.
- Placer des plinthes.
- Placer des rallonges.
- Placer des revêtements sur les sols.
- Remplacer les installations sanitaires (w.c., éviers, douches).
- Remplacer les serrures et les cylindres.
- Transporter (des objets) le matériel sur le chantier.
- Calculer les longueurs de tuyaux, de câbles...
- Calculer les surfaces et les volumes.
- Calculer les volumes de produits pour les travaux de peinture.
- Assembler (pièces/éléments) des échafaudages.
- Câbler les installations électriques externes lors des événements.
- Consolider et remplacer les garde-corps.
- Découper les matériaux.



- Effectuer les petites réparations des installations sanitaires, de la robinetterie, des raccords et évacuations.
- Effectuer les raccords des tuyaux pour la robinetterie.
- Effectuer les réparations des évacuations sanitaires du bâtiment.
- Entretenir et réparer les boiseries.
- Entretenir et réparer les parquets.
- Entretenir et réparer les portes.
- Entretenir et traiter les façades.
- Entretenir le chauffe-eau du bâtiment. 
- Entretenir le matériel.
- Entretenir les gouttières et les remplacer si nécessaire.
- Entretenir les murs extérieurs (peinture, fissure...).
- Entretenir les systèmes de ventilation des bâtiments.
- Faire et refaire les joints des carrelages.
- Forer en utilisant les mèches appropriées aux différents supports.
- Nettoyer le chantier avant et après intervention.
- Peindre les murs, sols et plafonds.
- Reboucher les trous et les fissures des murs et plafonds.
- Réparer des plaques de plâtres des murs et plafonds.
- Réparer les appuis de fenêtres abimés, cassés.
- Réparer les carrelages brisés sur les sols et les murs.
- Réparer les charnières des portes, placards...
- Réparer les escaliers.
- Réparer les façades extérieures (petits travaux de maçonnerie).
- Scier des planches des panneaux...
- Visser en utilisant les vis adaptées aux différents .

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
> Vous êtes détenteur :

Soit d’un diplôme de l’enseignement secondaire supérieur en rapport avec la fonction à exercer (électricité)
(CESS ou CTSS)
soit d’un titre de compétence de base délivré par le consortium de validation des compétences et
correspondant au niveau de diplôme de l’enseignement secondaire supérieur
soit d’un titre de formation certifié et délivré un organisme agréé par le gouvernement wallon et correspondant
au niveau du diplôme de l’enseignement secondaire supérieur (pour l’échelle D4)

o Pour bénéficier de l’échelle D4 :

o Pour bénéficier de l’échelle D1 :

soit d’un diplôme égal à celui qui est décerné à la fin de l’enseignement technique secondaire inférieur en
rapport avec la fonction (ETSI)
soit d’un diplôme délivré après avoir suivi les cours techniques secondaires inférieurs de promotion sociale en
rapport avec la fonction (CTSI)
soit d’un diplôme délivré à l’issue de la 4ème année de l’enseignement secondaire (CESDD) en rapport avec la
fonction à exercer
soit d’un titre de compétence de base délivré par le Consortium de Validation des compétences et
correspondant au niveau du diplôme du 2 ème degré, en lien avec l’emploi considéré
soit être en possession d’un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement
Wallon, en lien avec l’emploi considéré.

> Vous êtes détenteur d’un permis de conduire B manuel

> Sont des atouts pour la fonction : o L’attestation BA4 et/ou BA5
o Une expérience professionnelle probante
o Des compétences en matière de plomberie



COMPÉTENCES & APTITUDES :
 Assiduité
 Motivation

NOUS VOUS OFFRONS :

Un contrat de remplacement (a priori 1 an) à temps plein (38h heures par semaine). 
Une fonction à responsabilités variées et intéressantes dans un environnement de travail stable,
bienveillant, collaboratif et offrant un réel équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée ;
Une rémunération sur l’échelle barémique D1 avec possibilité de valoriser l’ancienneté acquise
dans le secteur privé (maximum 10 années) et dans le secteur public (toutes les années sont prises
en compte). À titre indicatif, le salaire mensuel brut indexé à temps plein de l'échelle D1 sans
ancienneté s’élève à 2.601,51 euros (brut).
Des chèques-repas à concurrence de 7 euros/jour presté.
Un pécule de vacances et un pécule de fin d’année
Le remboursement intégral des déplacements domicile/lieu de travail en transports en commun et
prime vélo
Un impact social positif, en contribuant à des projets durables et éthiques.
De nombreux avantages/réductions via notre partenaire Benefitsatwork

Intéressé(e) ?

Pour le 13 mai2026 au plus tard :
Transmettez-nous votre candidature contenant un CV et une copie de vos diplômes :
- De préférence par courriel intitulé : « Ouvrier polyvalent » à l’adresse ressourceshumaines@chastre.be
- Soit par courrier postal à l’attention du service ressources humaines, Avenue du Castillon, 71 à 1450 Chastre ;
- Soit par remise en main propre au secrétariat général, du lundi au vendredi de 9h à 12h, Avenue du Castillon, 71 à
1450 Chastre.

Pour toute demande de renseignement complémentaire, merci d’utiliser la même adresse.

➢ Les candidats retenus seront invités à participer à une épreuve écrite d’aptitude à la fonction sous forme
de questionnaire à choix multiples. Cette épreuve vaudra 40% de la note totale attribuée aux candidat(e)s.

➢ Elle sera suivie d’un entretien oral (60% de la note totale) avec une commission de sélection ayant pour
objet d’évaluer les compétences, d’évaluer la motivation, la personnalité et l’intérêt pour la fonction du/de la
candidat(e).

➢Le candidat devra obtenir 50 % dans chacune des deux épreuves. Les deux épreuves se tiendront le
jeudi 21 mai 2026 entre 8h30 et 16h00. Veillez à être disponible.

Votre candidature ne sera prise en compte qu’à la réception de tous les documents demandés.
Toute personne ayant été sélectionnée à l'issue d'une procédure de recrutement et ayant fait l'objet
d'une décision d'engagement par le Collège communal pourra être invitée à présenter tout autre
document jugé utile lors de la signature du contrat.

IMPORTANT :

Respect des règles
Efficacité

Faculté d'adaptation

Protection des données à caractère personnel
La Commune de Chastre respecte votre vie privée et la protection de vos données personnelles.

Les informations recueillies par le Département des Ressources humaines dans le cadre de cette offre d'emploi seront utilisées conformément à la législation en vigueur (RGPD) pour
traiter votre candidature ou éventuellement pour vous communiquer par la suite toute autre offre qui pourrait correspondre à votre profil.

Vous pouvez à tout moment retirer votre consentement sur l’utilisation des données personnelles communiquées dans le cadre de la présente offre en adressant un courriel à
ressourceshumaines@chastre.be.
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